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Nos termos estatutários, a Direção da Ala de Nun’Álvares de Gondomar apresenta aos seus 

Associados, reunidos em Assembleia-Geral Ordinária, para apreciação e votação, o Plano de 

Atividades e Orçamento respeitantes ao exercício de 2026. 
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ENQUADRAMENTO PRÉVIO 

O Plano de Atividades da Ala para 2026 tem como objetivo central assegurar a continuidade da sua missão nas áreas 

do desporto, da cultura, do lazer e da intervenção social, sendo atribuída particular importância à realização do 

processo eleitoral para os novos órgãos sociais do triénio 2026 - 2028. 

Este plano estrutura-se novamente em quatro eixos estratégicos: serviço à comunidade, sustentabilidade financeira, 

identidade, visibilidade e comunicação (novo nome que substitui o anterior eixo “consolidar a imagem”) e gestão do 

património. No âmbito do serviço à comunidade, a Ala dará continuidade às suas atividades nas modalidades 

desportivas de Ténis, Ténis de Mesa e Voleibol, bem como no Grupo Coral, mantendo igualmente o apoio ao estudo 

através da Sala de Estudo. A reativação do teatro amador da Ala, no ano em que se assinala o seu centenário, constitui 

um objetivo ambicioso que importa continuar a perseguir. 

A sustentabilidade financeira afirma-se como um pilar fundamental. Em 2026, será indispensável proceder a uma 

avaliação rigorosa da viabilidade das equipas que competem na primeira divisão, tornando-se prioritário recuperar o 

equilíbrio entre despesas e receitas, através da implementação de estratégias que promovam o aumento das receitas 

e a otimização da gestão dos recursos disponíveis. 

No que se refere à identidade, visibilidade e comunicação, a Ala prosseguirá o reforço da sua visibilidade e a 

modernização dos seus canais de comunicação, com vista à captação de novos associados e parceiros. No domínio 

da gestão do património, o principal desafio será dar seguimento ao projeto de ampliação do complexo desportivo, 

já apresentado às entidades competentes, mantendo um diálogo contínuo com as mesmas para viabilizar a sua 

concretização. 

O sucesso deste plano depende, como sempre, do envolvimento e do apoio de todos aqueles que colaboram, direta 

ou indiretamente, na vida da Ala. 
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1 SERVIR A COMUNIDADE 

Em 2026 realizar-se-á a eleição dos novos órgãos sociais para o triénio 2026–2028. Paralelamente, a Ala manterá o 

seu compromisso com a consolidação e o desenvolvimento das suas atividades nas áreas do desporto, da cultura, do 

lazer e da intervenção social, reforçando o seu papel enquanto entidade de referência junto dos associados e da 

comunidade. 

Área Desportiva 

No domínio desportivo, será assegurada a continuidade do trabalho desenvolvido nas modalidades de Ténis, Ténis 

de Mesa e Voleibol, com enfoque no reforço da qualidade competitiva, na valorização dos atletas e no aumento da 

visibilidade e notoriedade da Ala em cada uma destas modalidades. 

Área Cultural 

Na vertente cultural, a prioridade será a continuidade e revitalização do Grupo Coral. Em paralelo, a Ala procurará 

criar as condições necessárias para a reativação do teatro amador TAANAG, no âmbito das comemorações do 

centenário. 

Área de Lazer e Intervenção Social 

No que respeita ao lazer e à intervenção social, a Ala dará continuidade às iniciativas desenvolvidas em anos anteriores, 

promovendo a participação ativa dos associados e o reforço do envolvimento com a comunidade, mantendo-se 

atenta a novas oportunidades que possam surgir nestas áreas. 

1.1 ASSOCIADOS  
 
Em 2026, o aumento do número de associados continuará a constituir um objetivo estratégico da Ala, reconhecendo-

se o papel fundamental que os sócios desempenham na sustentabilidade, representatividade e impacto da associação. 

Com esse propósito, a Ala dará continuidade às iniciativas já existentes e promoverá novas ações orientadas para a 

captação, valorização e fidelização de associados, nomeadamente: 

• Desenvolvimento de campanhas de promoção institucional que evidenciem o impacto da Ala junto da 

comunidade; 

• Criação e implementação do Cartão de Sócio Ala; 

• Implementação de um mecanismo de recuperação do tempo associativo para ex-associados; 

• Estabelecimento de parcerias com entidades públicas e privadas com vista à angariação de novos sócios; 

• Reconhecimento anual dos associados com mais de 50 anos de filiação; 

• Criação da categoria de Sócio Empresa. 

1.2 TÉNIS 

Em 2026, a modalidade de Ténis pretende dar continuidade ao funcionamento da Escola de Ténis e à manutenção 

de todos os atletas inscritos, promovendo simultaneamente a divulgação da modalidade junto da comunidade, com 

vista ao aumento do número de praticantes. 

 

Campeonatos Regionais e Nacionais de Equipas nas categorias 

• Equipa sénior Feminina na 1ª Divisão Nacional 

• Seniores Masculinos da 3ª Divisão com 5 equipas masculinas;
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• Veteranos >45 Masculinos (1 Equipa); e 

• Veteranos >55 Masculinos. 

Campeonato Regional de Equipas 

• Escalões de formação Sub10 mistos, Sub13 Masculinos, Sub14 Masculinos, Sub18 Masculinos e Femininos. 

Campeonatos Regionais e Nacionais Individuais 

• Veteranos (Masculinos e Femininos);  

• Seniores Masculinos; e 

• Juvenis (Masculinos e Femininos).  

A modalidade pretende ainda organizar provas integradas no calendário da Federação Portuguesa de Ténis, 

nomeadamente: 

 

 

Para a realização destas e de outras atividades, a modalidade de Ténis da Ala, irá manter a colaboração com entidades 

congéneres, nomeadamente a Federação Portuguesa de Ténis, envolvendo-se na organização e disponibilizando os 

courts para a realização de Torneios e Campeonatos. 

Visando manter a taxa de utilização dos campos de ténis todos os alugueres são feitos pela plataforma Playtomic. 

Considera-se ainda importante, manter o envolvimento da modalidade na organização e dinamização das atividades 

das Férias Desportivas da Ala, uma organização conjunta das 3 modalidades desportivas. 
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1.3 TÉNIS DE MESA 

A modalidade de Ténis de Mesa, pretende disputar as seguintes provas na época 2025/2026: 

Top 12 Jovens Feminino 

Campeonatos Nacionais de Equipas  

• Sub13 Masculinos;  

• Sub 15 Masculinos e Femininos; 

•  Sub 17 Masculinos e Femininos; 

• Sub 19 Masculinos e Femininos; e 

• Seniores Femininos (1ª Divisão e 2ª Divisão). 

• Seniores Masculinos (2ª Divisão) 

Taça de Portugal  

• Seniores Femininos.   

• Seniores Masculinos 

Campeonatos Regionais de Equipas 

• Sub 13 Masculinos e Femininos;  

• Sub 15 Masculinos e Femininos;  

• Sub 17 Masculinos e Femininos;  

• Sub 19 Masculinos e Femininos; e 

Campeonatos Nacionais de Singulares 

• Sub 9 Masculinos e Femininos; 

• Sub 11 Masculinos e Femininos;  

• Sub 13 Masculinos;  

• Sub 15 Masculinos e Femininos;  

• Sub 17 Masculinos e Femininos; 

• Sub 19 Masculinos e Femininos; 

• Sub 21 Masculinos e Femininos; e 

• Seniores Masculinos e Femininos. 

Campeonatos Regionais de Singulares  

• Sub 9 Masculinos e Femininos; 

• Sub 11 Masculinos e Femininos;  

• Sub 13 Masculinos;  

• Sub 15 Masculinos e Femininos; 
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• Sub 17 Masculinos e Femininos; e 

• Sub 19 Masculinos e Femininos. 

Campeonatos Nacionais de Pares 

• Sub 11 Masculinos Femininos e Mistos; 

• Sub 13 Masculinos e Mistos; 

• Sub 15 Masculinos, Femininos e Mistos; 

• Sub 17 Masculinos, Femininos e Mistos; 

• Sub 19 Masculinos, Femininos e Mistos; e 

• Seniores Masculinos, Femininos e Mistos. 

Campeonatos Regionais de Pares 

• Sub 11 Masculinos Femininos e Mistos; 

• Sub 13 Masculinos e Mistos; 

• Sub 15 Masculinos, Femininos e Mistos; 

• Sub 17 Masculinos, Femininos e Mistos; 

• Sub 19 Masculinos, Femininos e Mistos. 

Com o objetivo de continuar a promover a imagem da Ala na modalidade de Ténis de Mesa, e tendo em conta o 

sucesso e a elevada participação verificados neste evento, que já se tornou numa referência na modalidade, está 

prevista para novembro de 2026 a realização de uma nova edição do evento 'flagship' de Ténis de Mesa da Ala: 

• XXVI1 Torneio Aberto de Ténis de Mesa da Ala de Nun’Álvares de Gondomar, Open D’Ouro 

Considera-se ainda importante, manter o envolvimento da modalidade na organização e dinamização das atividades 

das Férias Desportivas da Ala, uma organização conjunta das 3 modalidades desportivas. 

1.4 VOLEIBOL 

A secção de Voleibol tem como objetivo manter as atividades que compõem o seu calendário competitivo anual, 

continuando a promover e a divulgar a modalidade e o nome da Ala em todas as competições em que participa. Além 

disso, pretende inovar com iniciativas que respondam às necessidades das equipas técnicas, dos atletas e das suas 

famílias, incentivando o aumento do número de praticantes de Voleibol.  

Ambicionamos elevar o nome da Ala aos mais altos patamares da prática desportiva, marcando presença nas 

competições nacionais de maior nível e projetando a Ala e a nossa região, tanto através do intercâmbio desportivo 

como pela exposição nos meios de comunicação social, de forma a atrair apoios e garantir a sustentabilidade. 

Procuramos melhorar o desempenho desportivo com o intuito de atrair mais atletas e, simultaneamente, minimizar 

as saídas. A modalidade tem como meta participar nas seguintes competições ao mais alto nível e alcançar os objetivos 

abaixo descritos: 
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1.4.1 EQUIPAS SENIORES, ESCALÕES DE FORMAÇÃO E MASTERS (Veteranos) 

Para estes escalões estão planeadas as seguintes atividades: 

Campeonatos Nacionais 

• Sénior Masculino I Divisão – com o objetivo de disputar a permanência; 

• Sénior Feminino da II Divisão – com o objetivo de disputar a permanência;  

• Juniores B1 – com o objetivo de disputar a permanência na primeira divisão em ambos os escalões e mais, 

conquistar os lugares de disputa do título Nacional; e 

• Escalões de Formação – objetivo de conseguir a permanência na divisão A dos escalões de formação feminino 

e nos escalões masculinos apurar para o Campeonato Nacional. Pretendemos conquistar a presença de pelo 

menos 4 equipas, para as fases finais dos Campeonatos Nacionais. 

Taça de Portugal 

• Equipas seniores masculina e feminina, tentar atingir a Final 4 será um objetivo da equipa masculina. 

Campeonatos Regionais 

• Escalões de Formação masculinos e femininos, é objetivo conquistar títulos. 

Campeonato Regional de Voleibol ao Ar Livre 

• Escalões de Formação masculinos e femininos. 

Campeonato Regional de Masters 

• Masters Femininos; e 

• Masters Masculinos +35, +45 e + 55. 

Campeonato Nacional de Masters  

• Masters Femininos; e 

• Masters Masculinos A +35 

• Masters Masculinos B + 45 

• Masters Masculinos C + 55 

Campeonato Nacional de Voleibol ao Ar Livre  

•  Para as equipas dos escalões de formação masculinos e femininos que se apurarem. 

Torneios Organizados pela AVP - 84º Aniversário AVP 

•  Para as equipas dos escalões de formação masculinos e essencialmente femininos série B, que não se apurarem 

para as fases finais do Campeonato Nacional. 

Organização de Torneios 

• Organizar o XXVI Torneio das Nozes como evento de abertura da época, integrado no programa de 

atividades das Festas do Concelho de Gondomar - Nossa Senhora do Rosário, destinado tanto às equipas 

seniores como às de formação; 

• Organização da 12ª edição do EUROBOL2026, a decorrer nos dias 1 a 4 de abril; e 
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• Torneio Non Stop de Voleibol de Praia no Parque de Ribeira de Abade. 

 

Participação em Torneios  

Pretende-se participar nos seguintes torneios: 

• Viana VoleyCup, organizado pelo VC Viana; 

• Gala Voley organizado pelo Leixões SC; 

• XXV Summer Cup, organizado pelo Lousã VC;  

• VolleySpot 2026 organizado pela AASM 

 

1.4.2 MINIVOLEIBOL E MIKEYS  

Para este escalão estão planeadas as seguintes atividades: 

Ações de promoção e divulgação do Minivoleibol  

• Escolas do 1 e 2 º Ciclo de Gondomar. 

Torneios internos e dias temáticos do Minivoleibol e Mikeys 

• Bem-vindos a casa; Treino do Outono; Halloween; Treino saltitão; Treino a Ala é fixe; Natal; Treino de 

Inverno; Treino da reciclagem; Carnaval; Dia do Pai; Páscoa; Dia da Mãe; Treino de Primavera; Dia da 

Criança; Treino dos piratas/baby shark; Treino no cinema; Vamos à praia e Fim de época.  

Organização de Torneios 

• EUROBOL2026 

• Organizar o Torneio ALINHAS de Gondomar para equipas Minis, nas férias escolares do Natal. 

Organização de Torneios em parceria com a AVP 

• Torneio de Natal para Minis A e de MINIS B Masculinos e Femininos; 

• Torneio de Ano Novo para Minis A e de MINIS B Masculinos e Femininos; 

• Torneio de Carnaval para Minis A; 

• Torneio de Março para Minis A; 

• Torneio da Páscoa para Minis A; 

• Torneio de Maio para Minis A, e 

• Torneio Regional de Minis A e Minis B Masculinos e Femininos. 

Participação em Torneios 

• Torneio Carnavolei 2026, organizado pelo Lousã VC para Minis B; 

• Torneio Kairos Cup em S. Miguel, Açores, para Minis B; 

• Torneio do 84º Aniversário de AVP para Minis A e Minis B Masculinos e Femininos; 

• Torneio do Dia do Minivoleibol para Minis A e Minis B Masculinos e Femininos; 
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• “Torneio 6x6” da AVP, destinado a Minis B Feminino, para preparação das futuras equipas de Infantis na 

próxima época;  

• Apuramento para participação no Encontro Nacional de Minivoleibol organizado pela FPV (Final Nacional) 

 

Encontros de Minivoleibol 

• A realizar nas pausas escolares, para promoção, preparação e desenvolvimento dos atletas e equipas. 

 

1.4.3 OUTRAS ATIVIDADES 

Estão planeadas as seguintes atividades: 

• Festa de Apresentação das Equipas; 

• Simpósios de Nutricionismo; 

• Organizar duas formações de índole desportiva creditadas pelo IPDJ; 

• Intercambio/parceria desportivo com atletas dos Países Baixos que iremos acolher no mês de julho;  

•    Participar na elaboração do plano de ampliação das instalações desportivas da Ala;  

• Promoção de um seminário sobre treino desportivo, em colaboração com as restantes modalidades e com 

o Pelouro do Desporto do Município de Gondomar; e 

• Organização de iniciativas de angariação de fundos para a reforma das instalações desportivas. 

Assim como mencionado para as modalidades de Ténis e Ténis de Mesa, considera-se igualmente importante, manter 

o envolvimento da modalidade na organização e dinamização das atividades das Férias Desportivas da Ala. 

1.5 SALA DE ESTUDO 

Durante o ano letivo de 2025/2026, a SALA de Estudo assegurará o acompanhamento escolar até ao 9.º ano de 

escolaridade a todos os atletas da ALA que assim o desejarem. Entre as diversas atividades programadas, destacamos 

aquelas que serão realizadas no contexto das férias escolares, nomeadamente: 

• "Um dia na Quinta do Passal"; 

• "Um dia no Passadiço e Zona de Lazer de Ribeira de Abade"; e 

• Atividades Desportivas no Parque das Merendas e no Pavilhão da ALA. 

1.6 GRUPO CORAL 

O Grupo Coral da Ala continua a ser um pilar da expressão cultural da instituição. A principal preocupação da Direção 

mantém-se centrada na necessidade de assegurar a sua continuidade, através do rejuvenescimento do grupo e da 

renovação geracional dos seus membros. 

 

Em 2026, a Direção mantém como objetivo a implementação de um plano de rejuvenescimento do Grupo Coral 

que, por diversos constrangimentos, não foi possível concretizar em 2025. Este plano terá como principais eixos: 
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1. Recrutamento e Formação: Adoção de estratégias para atrair novos membros, em particular jovens, através 

da realização de dias abertos, workshops e audições informais; 

2. Promoção e Divulgação: Reforço da divulgação através das redes sociais, vídeos promocionais e concertos 

colaborativos; 

3. Envolvimento da Comunidade: Estabelecimento de parcerias com escolas, associações e entidades locais, 

bem como a organização de eventos abertos à comunidade; 

4. Diversificação do Repertório: Alargamento do repertório, integrando diferentes estilos musicais, adequados 

a públicos mais jovens. 
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Estão planeadas as seguintes atividades ao longo do ano de 2026: 

• Participar nas cerimónias da Ala sempre que solicitado; 

• Participar na solenização das mais relevantes cerimónias religiosas realizadas na paróquia; 

• Integrar-se em encontros de coros e saraus;  

1.7 TAANAG 

A reativação do Teatro TAANAG é assumida como um objetivo de carácter aspiracional, cuja concretização se afigura, 

no contexto atual, de difícil viabilidade. Ainda assim, a Ala manterá a avaliação de eventuais oportunidades que possam, 

a médio prazo, criar condições para a sua retoma, tendo em consideração o valor simbólico do centenário a assinalar 

em 2026 

1.8 INTERVENÇÃO SOCIAL  

No domínio da intervenção social, a Ala manterá a sua política de abertura à comunidade, assegurando, sempre que 

possível, a cedência das suas instalações a entidades externas. Neste âmbito, serão preservados os acordos de parceria 

existentes para a utilização das infraestruturas na prática desportiva e na realização de atividades culturais. 

1.9 RESPONSABILIDADE SOCIAL 

A Ala, enquanto entidade de interesse público, manterá o seu compromisso com a comunidade, dando continuidade 

às ações de solidariedade já desenvolvidas e avaliando o apoio a novas iniciativas enquadradas no seu âmbito de 

intervenção. 
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2 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 

A sustentabilidade financeira da Ala é essencial para a continuidade das suas atividades, devendo assentar no aumento 

das receitas, na gestão rigorosa dos custos, na criação de novas fontes de financiamento, no estabelecimento de 

parcerias e numa gestão financeira eficiente e responsável. 

2.1 IMPULSIONAR RECEITAS  

As principais linhas de ação previstas para garantir este objetivo são: 

• Elaborar e submeter às autarquias locais os dossiers de candidatura aos respetivos Programas de Apoio ao 

Associativismo;  

• Candidatura ao Programa Nacional de Desporto para Todos - Associativismo (PNDpT) do Instituto 

Português do Desporto e Juventude (IPDJ); 

• Identificação de novos programas de apoio: pesquisa e candidatura do clube a novas oportunidades 

(INATEL, CCDRN, IPDJ (Prid), ETC)  

• Organizar e apresentar o necessário dossier para obter a renovação do Estatuto Fiscal destinado à receção 

de donativos ao abrigo do Estatuto dos Benefícios Fiscais; 

• Organizar e apresentar o dossier necessário para obter o benefício do regime de consignação de 1% do 

IRS; 

• Alargar a base de associados; criar a categoria de sócio Empresa; 

• Criar parcerias com o tecido empresarial do Concelho; 

• Organizar eventos próprios geradores de receita; e 

• Manter a publicidade sonora nas Festas do Concelho. 

2.2 PATROCINADORES 

Os patrocinadores continuam a ser essenciais para a sustentabilidade financeira da Ala. Em 2026, mantém-se o 

objetivo de reforçar e alargar a base de patrocinadores, através de uma estratégia de angariação estruturada e 

orientada para parcerias de valor acrescentado. 

Para esse efeito, será desenvolvido um plano de captação que inclua a definição de objetivos, a identificação de 

potenciais parceiros, a criação de pacotes de patrocínio, a promoção da visibilidade institucional e a formalização e 

acompanhamento das parcerias. 

 

Estas ações visam aumentar as receitas e consolidar a sustentabilidade financeira da Ala. 
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3 IDENTIDADE, VISIBILIDADE E COMUNICAÇÃO 

A comunicação e a imagem institucional da Ala constituem um eixo estratégico permanente, a desenvolver de forma 

contínua ao longo dos anos, com vista ao reforço da notoriedade e da presença da instituição a nível local e nacional. 

A continuidade do fortalecimento da imagem e da identidade da Ala é essencial para garantir uma presença marcante, 

captar novos associados, voluntários e parceiros, e consolidar a sua posição como referência na comunidade. 

3.1 COMUNICAÇÃO E IMAGEM 

A Ala continuará a investir na consolidação da sua identidade visual, no reforço da presença digital e na implementação 

de ações de marketing e comunicação, aproveitando ferramentas digitais para promover a instituição, atrair novos 

membros e parceiros, e valorizar os seus valores. 

As principais ações incluem: 

• Utilização consistente da identidade gráfica da Ala em equipamentos, materiais de divulgação e merchandising; 
• Dinamização dos canais digitais e redes sociais; 

• Desenvolvimento de parcerias e iniciativas de promoção; 

• Participação e organização de eventos que valorizem a imagem e os valores da Ala. 

3.1.1 IDENTIDADE VISUAL  

A Ala continuará o caminho da consolidação da sua identidade visual, reforçando o reconhecimento da marca e a sua 

atratividade junto da comunidade, sócios, voluntários e parceiros. Em 2026, este objetivo será perseguido por meio 

das seguintes ações: 

• Avaliação das necessidades da identidade visual; 

• Uniformização da imagem de equipamentos e materiais de divulgação; 

• Introdução de novos elementos de merchandising; 

• Revisão de documentos institucionais; 

• Criação de brochura e vídeo institucional. 

 

 

3.1.2 REDES SOCIAIS E COMUNICAÇÃO DIGITAL  

A Ala manterá uma presença digital ativa, promovendo eventos, divulgando conquistas e atraindo novos parceiros. 

Em 2026, prevê-se: 

• Unificação e uniformização da presença da Ala nas redes sociais; 

• Atualização regular da lista de contactos da comunidade (comunidadeAla@ana.pt); 

• Nomeação de gestor(es) para as redes sociais (Facebook, Instagram, etc.); 
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3.1.3 REPRESENTAÇÃO EXTERNA   

A Ala continuará a envolver-se ativamente em representações e parcerias com outras entidades, com o objetivo de 

ampliar o seu alcance e reforçar a sua influência institucional. Em 2026, manterá a sua participação no Conselho Fiscal 

da Federação das Coletividades do Concelho de e no Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Júlio Dinis, 

consolidando o seu compromisso e presença ativa nestas estruturas. 

 

3.1.4 ORGANIZAÇÃO E PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS 

Em 2026, para além da organização dos eventos previstos no âmbito das atividades das diferentes secções, a Direção 

deverá avaliar o modelo de realização do jantar comemorativo do 103.º aniversário da Ala, ponderando a sua 

concretização no pavilhão da Ala, numa quinta de eventos ou outro modelo a estudar. Este evento incluirá a tradicional 

homenagem aos Campeões Nacionais e a entrega das distinções “Condestável”. 

 

Paralelamente, a Ala manterá a sua disponibilidade para participar em iniciativas promovidas por outras entidades, 

dando continuidade à prática seguida em anos anteriores. 

À semelhança dos anos anteriores, será solicitado o agendamento de Eucaristias em honra dos Padroeiros da Ala, São 

Nuno de Santa Maria e Imaculada Conceição. 

 

3.2 TRANSIÇÃO DIGITAL 
A transição digital continua a ser um objetivo prioritário. Em 2026, serão incorporadas ações não realizadas em anos 

anteriores, privilegiando parcerias com entidades externas e promovendo ferramentas digitais na gestão interna e na 

comunicação institucional. 

As ações previstas incluem: 

• Finalizar o sítio Web da Ala; 

• Estudar a implementação do Cartão de Sócio Digital; 

• Melhorar o sistema de bilhética online existente; 

• Estudar alternativas económicas e/ou técnicas mais favoráveis, nomeadamente à plataforma digital PLEY, 

utilizada na gestão da base de dados de sócios e atletas da Ala e no Torneio Eurobol; 

• Desenvolver uma APP para o Clube Desportivo.
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4 GESTÃO DO PATRIMÓNIO 

Em 2026, a atuação no domínio da gestão do património incidirá, prioritariamente, no acompanhamento e na 

avaliação do projeto de ampliação do Complexo Desportivo, apresentado às entidades competentes, assegurando 

em paralelo a manutenção, conservação e melhoria das infraestruturas da Ala, de forma a garantir o seu adequado 

funcionamento e resposta às necessidades dos utilizadores. 

4.1 MANUTENÇÃO DO PATRIMÓNIO EDIFICADO  

Edifício sede: 

• Prosseguir a manutenção regular do edifício, com especial atenção ao telhado; 

• Realizar um levantamento de patologias, identificando e priorizando intervenções críticas, nomeadamente 

ao nível de coberturas, infiltrações e rede elétrica, de forma a prevenir a degradação do edifício; 

• Avaliar a criação de condições que permitam acolher atletas ao serviço da Ala. 

Complexo Desportivo da Ala: 

• Dar continuidade às negociações com a Câmara Municipal de Gondomar relativas ao projeto de expansão 

do Complexo Desportivo; 

• Estudar iniciativas e possíveis apoios para a substituição do pavimento do Pavilhão; 

• Implementar um plano de manutenção preventiva, identificando prioridades para pequenas reparações, com 

vista à preservação das infraestruturas; 

• No jardim situado em frente aos campos de ténis, ponderar a instalação de um sistema de rega automática 

ou, em alternativa, a substituição da relva natural por relva sintética, seixo rolado ou solução equivalente, 

com o objetivo de reduzir os custos de manutenção e o consumo de água. 
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5 ORÇAMENTO  

5.1 GASTOS E RENDIMENTOS 

 

  

Parcial Total

Custo das mercadorias vendidas 15 000,00

403 500,00

25 000,00

- Honorários 

     Arbitragens 25 000,00

     Treinadores 70 000,00

     Outros 40 000,00

- Conservação e Reparação 12 000,00

Serviços Bancarios 500,00

- Energia e outros fluídos

     Eletricidade 7 000,00

     Água 3 500,00

- Deslocações e transportes 160 000,00

- Comunicações 2 000,00

- Seguros 5 000,00

- Limpeza, higiene e conforto 4 000,00

- Assistência médica e medicamentosa 4 500,00

- Material desportivo 40 000,00

- Outros 5 000,00

142 000,00

- Remunerações 110 000,00

- Encargos c/ Segurança Social 25 000,00

- Seguros 2 000,00

- Outros 5 000,00

10 000,00

121 500,00

- Impostos 1 500,00

- Participações em competições 120 000,00

- Outros 0,00

1 000,00

693 000,00

Conta Exploração Previsional

Fornecimentos e serviços de terceiros

Gastos com o pessoal

GASTOS

Trabalhos expecializados

Gastos de depreciação

Outros Gastos e Perdas

Gastos com Financiamentos

TOTAL DOS GASTOS



PLANO DE ATIVIDADES e ORÇAMENTO 2025          

 21 

 

 

5.2 INVESTIMENTOS 

 

 

A verba prevista para os investimentos será a que decorre do excedente orçamental (€ 55 800), e dos gastos de 

depreciação, pelo que não se estima a necessidade de recurso a capitais alheios. 

380 000,00

- Vendas 25 000,00

- Quotas praticantes 150 000,00

- Patrocínios e Torneios e serviços prestados 200 000,00

- Outros 5 000,00

230 000,00

- Autarquias e outros entes públicos 200 000,00

- Particulares e empresas 100 000,00

138 800,00

- Rendas e Alugueres 13 800,00

- Publicidade 120 000,00

- Outros 5 000,00

748 800,00

Vendas e Prestação serviços

Conta Exploração Previsional

Subsídios e Donativos

Outros Rendimentos e Ganhos

TOTAL DE RENDIMENTOS

RENDIMENTOS

60 000,00

Conservação e manutenç do edifício sede 50 000,00

Estudo ampliação parque desportivo 10 000,00
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6 PARECER DO CONSELHO FISCAL                                                                                                               
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NOTA FINAL 

Para 2026, a Direção expressa o seu profundo agradecimento a todos os associados, atletas, equipas técnicas, 

voluntários, patrocinadores, parceiros e amigos da Ala, cujo apoio contínuo é fundamental para a prossecução da 

nossa missão.  

Mais de um século de história a inspirar o futuro. 

 

A Direção 
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